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Der Sensibilisierungs-Radar dient als Leitfaden, um intergenerationale Zusammenarbeit zu vereinfachen. Ein
bewusstes Verständnis zwischen den Generationen motiviert, reduziert Konflikte und bildet eine gute Basis für
eine wertschätzende Zusammenarbeit. Überlegen Sie individuell und/oder im Team, wo Sie in den einzelnen
Radar-Bereichen zwischen 1 (wenig vorhanden, bekannt oder berücksichtigt) und 6 (vorhanden, bekannt oder
berücksichtigt) stehen. Überprüfen Sie beispielsweise Teamprojekte, Arbeitsstrukturen, Mentoring-
Programme, Workshops oder Schulungen und Ihre Kommunikationsplattformen/Ihr Intranet, ob alle
Generationen entsprechend angesprochen und berücksichtigt werden.

SENSIBILISIERUNGS-RADAR

www.VUCA.institute

INTERGENERATIONALE ZUSAMMENARBEIT IN DER ARBEITSWELT STÄRKEN

MÖGLICHE LEITFRAGEN:

In welchen Bereichen sind wir
generationenübergreifend gut
aufgestellt?
In welchen Bereichen können
wir besser werden?
Bei welcher Generation haben
wir “blinde Flecke”?
Wie können wir Zusammenhalt
und Wir-Gefühl
generationenübergreifend
stärken?
Welche Vorteile bieten die
unterschiedlichen Arbeits- und
Kommunikationsweisen - und
wer kann was von wem lernen?


